
 
 

Actualizado en junio de 2025 Beneficios 
 

 
Este documento está  

diseñado para personas con 
discapacidades. La información 

trata sobre sus derechos 
legales y cómo defenderse por 

sí mismo como residente  
de Massachusetts. 

Contáctenos para pedir 
esta información en  

otro formato. 

617-723-8455 
800-872-9992 

mail@dlc-ma.org 

Financiamiento 
DLC recibe fondos de 

subvenciones del gobierno, 
fundaciones privadas y  

aportes individuales. Esta 
comunicación está financiada 
por un acuerdo de subvención 

de la SSA. Aunque la SSA 
revisó este documento para 

verificar su precisión, 
no constituye una 

comunicación oficial de la 
SSA. DLC elaboró este 

documento con fondos de los 
contribuyentes de EE. UU. 

Para obtener más 
información sobre nuestros 
fondos y programas, visite 

nuestro sitio web: 

https://dlc-ma.org 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
SSI y gastos relacionados con la 

discapacidad para trabajar 

Usted aprenderá sobre: 

- Ciertos gastos personales relacionados con 
sus condiciones médicas que puede restar de 
su ingreso bruto cuando trabaja 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Este documento incluye información general sobre temas legales y está 
destinado solo para fines informativos. Este material informativo no  
debe considerarse asesoría legal ni crea una relación abogado-cliente.  
El resultado de cada caso depende de varios factores. Para problemas 
legales específicos, debe contactar a un abogado. 
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¿Qué son los Gastos Relacionados con la Discapacidad para Trabajar 
(Impairment Related Work Expenses, IRWE)? 

Los IRWE son gastos por artículos y servicios que las personas que reciben SSI necesitan para 
poder trabajar. Cuando usted trabaja, su salario bruto cuenta como ingreso que reduce el monto 
de su beneficio SSI. Sin embargo, la SSA permite ciertas deducciones de su ingreso bruto antes 
de reducir su beneficio. Los IRWE son una de esas deducciones. 

Por lo general, usted debe estar trabajando en el mes en que paga el IRWE. Sin embargo, en 
ciertas situaciones el Seguro Social puede deducir IRWE que usted haya pagado antes de 
comenzar a trabajar. 

¿Quién puede calificar para gastos IRWE? 

Para poder deducir un IRWE de su pago: 

 Debe calificar para SSI por discapacidad; 

 La necesidad del artículo o servicio debe estar relacionada con su discapacidad; 

o No importa si también necesita el artículo para su vida diaria; 

 El gasto por el artículo o servicio debe salir de su bolsillo. Puede ser el costo total o un copago. 
“De su bolsillo” significa que usted lo paga y no le reembolsarán el gasto; 

 El gasto debe ser razonable, es decir, el costo normal por ese artículo o servicio en su comunidad; 

 Usted paga el artículo o servicio en un mes en el que está trabajando; y 

 Usted tiene recibos u otra prueba del gasto. 

¿Cuáles son algunos ejemplos de IRWE? 

Ejemplos de IRWE incluyen, pero no se limitan a: 

 Medicinas, suministros médicos, dispositivos médicos y servicios médicos relacionados con  
su condición; 

 Servicios de asistencia personal para prepararse o trasladarse al trabajo; 

 Equipos no médicos que pueda necesitar para trabajar desde casa, como sillas ergonómicas, 
purificadores de aire, humidificadores; 

 Algunos costos de transporte para ir y volver del trabajo: 

o Si usa su propio vehículo modificado, se aplica la tarifa por milla del IRS; 

o Si no puede usar transporte público por su discapacidad y no puede conducir un vehículo 
sin modificaciones, el costo razonable de un transporte alternativo puede ser un IRWE. 
Esto puede incluir el costo de transporte paratránsito, taxi, viaje compartido o pagarle a 
otra persona una cantidad razonable (tarifa del IRS) para llevarlo. 
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Ejemplo 

Kyla Jones recibe beneficios por discapacidad del SSI. Trabaja medio tiempo y gana $1,085 al mes, 
que es su único otro ingreso. Paga $75 al mes por un tratamiento médico que su seguro no cubre  
y que su médico considera necesario para su condición. También paga $60 al mes por transporte 
paratránsito para ir y volver del trabajo. No puede usar transporte público ni manejar por su 
discapacidad. El Seguro Social ha aceptado estos gastos como IRWE. Así es como sus IRWE  
se usarán para calcular cuánto reducirá su ingreso sus beneficios del SSI: 

 

$1,085 (ingreso bruto) – $20 (exclusión general) = $1,065 

$1,065 – $65 (exclusión por trabajo) = $1,000 

$1,000 – $135 (IRWE de Kyla) = $865 

$865/2 (reducción por trabajo) = $432.50 (ingreso contable) 

 El beneficio del SSI de Kyla se reducirá en $432.50, que es su ingreso contable. 

¿Qué información debo dar al Seguro Social para deducir IRWE? 

Debe decirle al Seguro Social que usted paga por artículos y servicios que podrían calificar como 
IRWE. Tal vez necesite un documento médico que indique la necesidad de ciertos gastos. 

También debe entregar recibos u otros documentos que verifiquen sus gastos IRWE. 

El Seguro Social decidirá si el gasto califica como IRWE. Si usted no está de acuerdo con una 
decisión del Seguro Social sobre un IRWE, puede apelar. 


