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Este documento está 
diseñado para personas con 
discapacidad. La información 

es sobre sus derechos 
legales y cómo abogar por 
sus propios derechos como 
residente en Massachusetts. 

Contáctenos para solicitar 
esta información en un 

formato alternativo. 

617-723-8455

Financiación 
DLC recibe fondos provenientes de 

subvenciones gubernamentales, 
fundaciones privadas y 

contribuciones individuales. Esta 
comunicación fue financiado 

mediante un acuerdo de 
subvención de la SSA. Aunque la 
SSA revisó este documento para 

verificar su exactitud, no 
constituye una comunicación 

oficial de la SSA. El DLC desarrolló 
este documento a expensas de los 
contribuyentes estadounidenses. 

Para obtener detalles sobre 
nuestros fondos y programas, por 

favor visite nuestro sitio web: 

https://dlc-ma.org 

SSDI e Incentivos Laborales 
Usted aprenderá lo siguiente: 

- Cómo el empleo afecta sus beneficios de SSDI

Este documento incluye información general sobre temas legales y está 
destinado a ser utilizado únicamente con fines informativos. Estos 
materiales informativos no deben tomarse como asesoramiento legal y no 
crean una relación abogado-cliente. El resultado de cualquier asunto 
particular dependerá de diversos factores. Para problemas legales 
específicos, usted necesitaría contactar a un abogado. 

Disability Law Center’s 
Materiales de Autorrepresentación 

https://dlc-ma.org/
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Recibo beneficios de SSDI. ¿Puedo trabajar? 
Sí, puede trabajar mientras recibe beneficios de SSDI. La Administración del Seguro Social (SSA) ha 
creado incentivos laborales para permitirle hacer la transición al trabajo y mantener sus beneficios del 
Seguro de Incapacidad del Seguro Social (SSDI) y Medicaid. Los incentivos laborales de SSDI son 
reglas especiales que brindan apoyo durante un período de tiempo para permitirle probar su capacidad 
para trabajar o continuar trabajando. Estos incentivos le ayudan a ser autosuficiente gradualmente. 
Usted deberá informar a la SSA de su empleo e informar sus ingresos. 

Incentivos laborales 
Los incentivos laborales incluyen: 

• Pagos de beneficios que continúan, por un tiempo, mientras trabaja.

• Beneficios de Medicare o Medicaid que continúan mientras trabaja.

• Ticket to Work: Asistencia para educación, capacitación y rehabilitación para comenzar una
nueva línea de trabajo.

Programa Ticket to Work 
Si usted es un beneficiario de SSDI y tiene entre 18 y 64 años, entonces puede ser elegible para el 
programa Ticket to Work, que le brinda servicio y apoyo para obtener empleo. El programa Ticket to 
Work es gratuito e incluye asistencia en: 

• Rehabilitación vocacional gratis.

• Capacitación.

• Asistencia en búsqueda de empleo.

• Asesoramiento sobre beneficios.

• Para obtener más información, por favor consulte https://choosework.ssa.gov/library/fact-
sheet-what-is-social-security-ticket-to-work-program

Periodo de Trabajo de Prueba (“TWP”) 
El Período de Trabajo de Prueba (“TWP”) permite a los beneficiarios de SSDI probar su capacidad 
para trabajar durante al menos nueve meses. Durante su período de trabajo de prueba, recibirá sus 
beneficios completos de SSDI, independientemente de sus ingresos del trabajo, siempre que 
informe su empleo e ingresos y continúe cumpliendo con los criterios de discapacidad de la SSA. 
Su TWP comienza cuando su ingreso bruto mensual del trabajo está por encima del umbral de 
ingresos mensuales de la SSA (denominado “servicios” de trabajo y desempeño). En el 2026, si 
usted es un empleado, un mes de trabajo de prueba es cualquier mes en el que sus ingresos brutos 
totales sean superiores a $1,210. Si trabaja por cuenta propia, su mes de trabajo de prueba 
comienza cuando gana más de $1,210 (después de deducir los gastos comerciales) en un mes o 
trabaja más de 80 horas en un mes en su propio negocio. 
El TWP continúa hasta que haya utilizado un total de nueve (9) meses de trabajo de prueba 

https://choosework.ssa.gov/library/fact-sheet-what-is-social-security-ticket-to-work-program
https://choosework.ssa.gov/library/fact-sheet-what-is-social-security-ticket-to-work-program
https://choosework.ssa.gov/library/fact-sheet-what-is-social-security-ticket-to-work-program
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dentro de un período de 60 meses. Los nueve meses de trabajo de prueba no necesitan ser meses 
consecutivos. Puede usar solo un TWP en cualquier período de elegibilidad por discapacidad. 

Período Extendido de Elegibilidad (“EPE”) 
El Período Extendido de Elegibilidad (“EPE”) comienza inmediatamente después del uso de su noveno 
(9no) mes del TWP. El primer período de 36 meses de la EPE se conoce como el “Período de 
Reincorporación”. Durante el período de reincorporación de 36 meses, los beneficiarios de SSDI 
pueden trabajar y continuar recibiendo beneficios durante cualquier mes en el que sus ingresos brutos 
estén por debajo del umbral de “Actividad Lucrativa Sustancial” (“SGA”). SSA ajusta el umbral de SGA 
cada año en función de los aumentos en el índice salarial promedio nacional. En 2026, el umbral de 
SGA es de $1,690 en ingresos mensuales brutos, o $2,830 para los beneficiarios de SSDI que son 
ciegos. Después del mes 36 del EPE, sus beneficios de SSDI continúan hasta la primera vez que tenga 
ganancias iguales o superiores al umbral de SGA. 

Durante el EPE, es importante informar con precisión sus ingresos brutos mensuales cada vez que haya 
un cambio. Esto incluye cualquier cambio en sus ingresos mensuales causado por un aumento en las 
horas trabajadas, un aumento en los salarios, el pago de bonificaciones o un período de pago adicional 
durante un mes en particular. La presentación oportuna de informes de ingresos ayudará a evitar 
grandes problemas de sobrepago. 

Gastos Laborales Relacionados a la Discapacidad (“IRWE”) 
Si usted tiene una discapacidad y está empleado, es posible es posible que tenga que cubrir ciertos 
artículos o servicios que pueden descontarse de sus ingresos reportables. Por ejemplo, puede tener 
gastos de bolsillo para tratamiento médico, medicamentos recetados o equipos o dispositivos 
médicos que necesita para trabajar. 

Es posible que la SSA pueda deducir estos gastos laborales relacionados a la discapacidad (“IRWE”) 
de sus ganancias mensuales antes de decidir si aún es elegible para los pagos mensuales. No 
importa si también utiliza estos artículos y servicios para actividades no laborales. Algunos ejemplos 
de IRWE incluyen, entre otros, medicamentos, copagos y deducibles médicos para el tratamiento, 
costos de animales de servicio, servicios de asesoramiento, servicios de atención de asistentes y 
algunos costos de transporte directamente relacionados con su discapacidad. La SSA puede deducir 
los IRWE para fines de SGA solo si cumple con todos los requisitos a continuación: 

• El (los) artículo(s) o servicio(s) le permite(n) trabajar.

• Usted necesita el(los) artículo(s) o servicio(s) debido a un impedimento físico o mental.

• Usted paga por el(los) artículo(s) o servicio(s) y no recibe reembolso de otra fuente,
como Medicare, Medicaid, una aseguradora privada o una red de empleo (EN).

• El costo es “razonable”, de modo que representa el cargo estándar por el artículo o servicio
en su comunidad.

En general, debe estar trabajando en el mismo mes en que incurre en un gasto que reclama como IRWE. Sin 
embargo, en ciertas situaciones, la SSA puede deducir los montos de IRWE por los gastos que paga antes de 
comenzar o después de dejar de trabajar. 
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Reincorporación Acelerada (“EXR”) 
Después del final del Período de Reincorporación de EPE de 36 meses (a partir del mes 37 de la 
EPE), continuará recibiendo pagos mensuales si sus ganancias están por debajo del umbral de SGA. 
Su elegibilidad para SSDI finaliza la primera vez que sus ingresos brutos mensuales superan el 
umbral de SGA. Sin embargo, es posible que pueda comenzar sus beneficios de SSDI nuevamente 
si deja de trabajar dentro de los próximos cinco (5) años. 

Si la SSA suspendió sus pagos de SSDI (después del Período de Reincorporación de EPE) debido a 
sus ganancias, y no puede volver a trabajar debido a su condición médica, puede solicitar el reinicio de 
sus pagos mensuales en un proceso llamado “Reincorporación Acelerada”. No necesitará presentar 
una nueva solicitud de discapacidad si presenta esta solicitud dentro de los 5 años posteriores al mes 
en que se detuvieron sus pagos. Los requisitos de la Reincorporación Acelerada son: 

• Sus ingresos estaban por encima del umbral de SGA cuando terminó su empleo.

• Su discapacidad es la misma o está estrechamente relacionada con su discapacidad actual.

• Sus pagos de SSDI se detuvieron después del Período de Reincorporación de EPE debido
a que trabajó en o por encima del umbral de SGA.

• Su solicitud se hace dentro de los 5 años posteriores a la finalización de sus beneficios de SSDI.

Recibirá hasta seis meses de pagos provisionales y mantendrá su derecho a Medicare, mientras espera 
la determinación médica para la elegibilidad de Reincorporación Acelerada. 

Continuación de la Cobertura de Medicare 
Incluso si sus pagos mensuales cesan por sus ingresos, puede seguir teniendo seguro médico. Para 
determinar la continuación de su cobertura de Medicare, el período relevante es de 93 meses que 
comienza el mes posterior al último mes de su TWP. Medicare extendido es un incentivo laboral que 
continúa la cobertura después de la terminación de los beneficios por una actividad lucrativa sustancial. 

La mayoría de las personas con discapacidades que trabajan continuarán recibiendo al menos 93 meses 
consecutivos de Seguro Hospitalario (Parte A) y Seguro Médico Complementario (Parte B), si están 
inscritos. También continuarán teniendo cobertura de medicamentos recetados (Parte D), si se inscriben, 
después del Período de Trabajo de Prueba (TWP) de 9 meses. 93 meses es igual a 7 años y 9 meses. 

NOTA: Medicare extendido NO aplica a las terminaciones médicas después de una Revisión Continua 
de Discapacidad (CDR). 

Notificación de Cambios en la Actividad Laboral 
Puede informar los cambios en su actividad laboral por teléfono, fax, correo, en persona o utilizando 
una cuenta personal de “my Social Security”. Si recibe SSDI y tiene una cuenta personal de my 
Social Security, es posible que pueda informar sus salarios en línea. 

Puede llamar al número gratuito de la SSA 1-800-772-1213 durante el horario comercial habitual 
de lunes a viernes. También puede llamar, visitar o escribir a su oficina local de Seguridad 
Social. Encuentre su oficina local en https://www.ssa.gov/locator/. 

https://www.ssa.gov/locator/
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Cuando informe cambios en su actividad laboral, la SSA le dará un recibo para verificar que haya 
cumplido adecuadamente con su obligación de informar. Debe guardar este recibo, junto con sus 
comprobantes de pago, para que la SSA pueda verificar sus ganancias mensuales y cualquier 
deducción permitida de las ganancias. 

Informe de Ingresos al regresar al trabajo 
Si recibe SSDI, debe reportar de inmediato cualquier cambio en la actividad laboral, como: 

• Nuevo empleo y terminación del empleo.

• Cualquier cambio en su trabajo, incluyendo sus deberes, horas o salarios.

• Pago de los gastos que necesite para trabajar debido a su discapacidad.

Recursos sobre Incentivos Laborales relacionados a SSDI 
• Consulte https://choosework.ssa.gov/  y/o https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10061.pdf  para

obtener más información sobre Ticket to Work y otros incentivos laborales.

• Puede llamar a la Línea de Ayuda de Ticket to Work al 866-968-7842 si tiene preguntas sobre el
trabajo, beneficios o incentivos laborales. El número TTY de la SSA es 1-866-833-2967.

• Asesores de Beneficios de Massachusetts:

o Work Without Limits: https://workwithoutlimits.org/benefits-counseling/wipa-home/

o MassAbility: https://www.mass.gov/info-details/grants-from-federal-state-and-the- 
municipal-government

• El Red Book es la guía de la SSA para los programas de apoyo al empleo. Consulte:
https://www.ssa.gov/redbook/eng/introduction.htm La versión en español está disponible en
línea en: https://www.ssa.gov/pubs/ES-64-090.pdf

• Reportar sus salarios cuando recibe SSDI: https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10503.pdf

• Folleto “Working While Disabled: How We Can Help”: https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10095.pdf

• Folleto “What You Need to Know When You Get Social Security Disability Insurance Benefits”:
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10153.pdf

• Plan para Lograr la Autosuficiencia (PASS): https://www.ssa.gov/disabilityresearch/wi/pass.htm

• La Seguridad Social tiene muchos folletos útiles en su sitio web. La mayoría están disponibles
en idiomas distintos del inglés. Todos los folletos de SSA, incluidos los de idiomas extranjeros y
formatos alternativos, están disponibles en línea. Visite https://www.ssa.gov/pubs/

• La SSA ofrece muchos servicios automatizados por teléfono, 24/7, por lo que es posible que
no necesite hablar con un representante. Llame gratis al 1-800-772-1213 o al número TTY de
la SSA, 1-800-325-0778.

https://choosework.ssa.gov/
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10061.pdf
https://workwithoutlimits.org/benefits-counseling/wipa-home/
https://www.mass.gov/info-details/grants-from-federal-state-and-the-municipal-government
https://www.mass.gov/info-details/grants-from-federal-state-and-the-municipal-government
https://www.ssa.gov/redbook/eng/introduction.htm
https://www.ssa.gov/pubs/ES-64-090.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10503.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10095.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10153.pdf
https://www.ssa.gov/disabilityresearch/wi/pass.htm
https://www.ssa.gov/pubs/
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